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EVALUASI KINERJA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BANJARNEGARA
TRI WULAN I TAHUN 2024

A. Pedahuluan

Pelaporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang
dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana yang tertuang dalam
dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati.

Adapun monitoring dan evaluasi kinerja dilakukan untuk memastikan bahwa
target-target yang sudah ditetapkan sudah tercapai atau belum tercapai dan untuk
mengetahui permasalahan terhadap target-target kinerja yang belum tercapai serta
mencari solusi pemecahan masalahnya.

B. Dasar Pengukuran Kinerja

1. Permenpan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah

2. Dokumen Pelaksanaan Anggaran Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara Tahun Anggaran 2024,

3. Dokumen Perjanjian Kinerja, Rencana Aksi dan Pengukuran Kinerja Tahun 2024.

C. Metode Evaluasi

Untuk evaluasi kinerja pada Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten
Banjarnegara dilakukan melalui rapat koordinasi dengan Sekretaris Dinas, Para Kepala

Bidang dan pejabat fungsional perencana.

D. Tujuan

Evaluasi kinerja bertujuan untuk :
1. Untuk mengetahui dan memastikan target kinerja yang telah ditetapkan sudah
tercapai sesuai target atau belum.
7. Melakukan evaluasi atas capaian kinerja dalam rangka mengidentifikasi
permasalahan dalam pencapaian kinerja serta upaya yang dilakukan dalam

rangka mengatasi permasalahan untuk peningkatan kinerja pada periode
berikutnya.




E. Alokasi APBD Tahun 2024

Alokasi APBD Tahun 2024 pada Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahrga

Kabupaten Banjarnegara Kabupaten Banjarnegara Tah

Rp. 812.804.293.039,- dengan rincian anggaran per program sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusa

L

A S

Rp. 574.746.104.030,-

n Pemerintahan Daerah Kab/Kota,

Program Pengelolaan Pendidikan, sebesar Rp. 216.708.445.231,-

Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan, Sebesar Rp.18.122.815.178,-

Program Pengembangan Bahasa dan Sastra, Sebesar Rp. 62.136.600,-

un 2024 adalah sebesar Rp.

sebesar

Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan Rp. 200.000.000,-

Program
Rp2.814.790.000.-

Pengembangan

Kapasitas Daya

Saing

Keolahragaan

Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan Rp. 150.000.000,-

F. Evaluasi Capaian Kinerja

Setelah dilakukan penghitungan dan peng
tingkat capaian kinerja, maka
permasalahan, d

ukuran kinerja dan telah diketahui diketahui

selanjutnya dilakukan evaluasi guna mendapatkan

an solusi serta strategi yang tepat untuk mengatasi permalahan dan

kendala yang dihadapi sehinnga capaian kinerja pada periode berikutnya dapat

dicapai secara maksimal.

1.

Capaian Kinerja

Berdasarkan perjanjian kinerja yang telah ditetapkan, capaian kinerja sasaran
sampai dengan akhir tri wulan I tahun 2024 adalah sebagai berikut:

—=|

Indikator Kinerja Capaian
No Sasaran Target
Indikator Sasaran TW. 1 | Realisasi %
2024
1 | Meningkatnya APK (Angka Partisipasi| 100 0 0
pemerataan  layanan Kasar)
pendidikan bermutu di | APM (Angka Partisipasi| 100 0 0
seluruh jenjang Murni)
Standar Pelayanan| 100 | 84.21% 0,84%
Minimal (SPM)
2 | Meningkatnya kualitas | Persentase pemenuhan | 30 0
pembelajaran dan | kebutuhan




relevansi pendidikan di | pengembangan kurikulum
seluruh jenjang muatan lokal
Menguatnya tata kelola | Persentase jumiah siswa | 6,48 0
dan pelestarian | pengapresiasi bahasa dan
kearifan lokal bahasa | sastra daerah 0
dan sastra daerah kewenangan
Kabupaten/Kota
Meningkatnya Persentase guru| 64 0 0
kualifikasi dan | tersertifikasi
profesionalisme
pendidik dan tenaga
kependidikan
Mewujudkan pemuda | Persentase pemuda| 38 0 0
yang berkarakter pelopor yang berhasil
menjadi inovator sesuai
dengan bidangnya
Meningkatnya prestasi | Persentase cabang | 32 0 0
olahraga kejuaraan yang meraih
medali di tingkat provinsi
Meningkatnya nilai | Nilai angka SKM 85 . 0
SKM
Meningkatnya nilai | Nilai  evaluasi  sistem | 77,02 0
AKIP Perangkat Daerah | kuntabilitas kinerja
instansi °
pemerintah(SAKIP)

Berdasarkan tabel di atas, sampai dengan triwulan I dari 8 sasaran strategis

yang telah ditetapkan rata-rata capaian kinerja pada table diatas dapat dijelaskan
sebagai berikut :
a. Kendala yang dihadapi :
1) Sasaran ke 1 kesatu :
a. Realisasi untuk sasaran pertama yaitu APK, APM pada triwulan 1 masih
0 dikarenakan proses penyajian data per cut off dapodik per tanggal 31
Agustus di tahun berjalan. Faktor sumber daya ketersediaan pendidik dan
tenaga kependikan yang belum secara optimal dapat memberikan
layanan dan aksebilitas pendidikan di semua jenjang. Faktor geografis
juga mempengaruhi capaian angka partisipasi kasar di Banjarnegara

selain itu faktor demografis yakni domisili peserta didik dan orang tua




termasuk usia, jenin kelamin mempengaruhi angka partisipasi kasar.

b. Pemenuhan kualitas pembelajaran tercapai meningkat secara bertahap
sesual data mutu Pendidikan dari rapor Pendidikan. Layanan untuk SPM
berdasarkan Analisa rapor pendidkan masih berupa data given dari rapor
pendidikan masing masing satuan Pendidikan, sekitar bulan April — Mei
Tahun berjalan. beberapa indikator mengacu kepada rapor pendidikan
sesuai Permendikbud 32/2022. Alokasi DAU sesuai Peraturan Menteri
Keuangan adalah untuk prioritas sub kegiatan yang mendukung SPM, hal
ini sangat membantu mendorong pencapaian SPM Pendidikan secara
komulatif 100%

2) Sasaran kedua : proses revitalisasi dilaksanakan dengan lokasi yang berbeda
beda dalam setiap kecamatan ada didaerah dieng dan pegunungan dengan
hawa yang sangat dingin dan lokasi yang sulit dijangkau.

3) Sasaran ketiga : kurangnya guru bahasa daerah pada semua jenjang SD
dan SMP sehingga untuk budaya kearifan lokal bahsa daerah ngapak agak
belum tersentuh secara optimal. Dimana FTBI juga menonjolkan cabang
cabang lomba yang diangkat melalui kerarifan lokal, sehingga pembinaan
hanya sebatas beberapa sekolah yang fokus memiliki guru bahasa daerah

4) sasaran ke empat : Tingkat motivasi dan komitmen pendidik untuk terus
belajar dan berkembang

5) Sasaran Ke lima pada kurangnya partisipasi pemuda pada kegiatan yang
dilaksanakan di tingkat kabupaten.

6) Sasaran Ke enam pada triwulan 1 Minimnya sarana dan
prasarana Kurangnya lapangan olahraga.

7) Sasaran ke tujuh Beberapa kali mengalami pergeseran Anggaran APBD
sehingga dokumen perencanaan tidak sesuai dengan implementasi dan
pelaporan, serta belum ada teknologi dan informasi dalam pengelolaan
SAKIP serta target dan realisasi masih menggunakan penilaian tahun lalu
karena proses penilaian dari inspektorat Kabupaten Banjarnegara baru
sampai tahap verifikasi dokumen SAKIP.

8) Sasaran ke delapan Target dan Realisasi masih menggunakan penilaian
tahun lalu karena proses penilaian baru sampai tahap pengumpulan data.
Penilaian survey kepuasan masyarakat baru akan dilakukan pada Triwulan

b. Langkah-langkah yang dilakukan untuk mengatasi kendala yang dihadapi :
1) Memunculkan program baru di Bidang Paud Dikmas khususnya pada jenjang
kesetaraan yaitu program Ternak Panda Lima, untuk jenjang Sekolah Dasar
yaitu Pemeliharaan Rutin Sarana dan Prasarana, sedangkan untuk jenjang
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PAUD vyaitu holistic integrative.

2) Proses perencanaan persiapan pelaksanaan program kegiatan lebih
dimaksimalkan

3) memperbaiki dan menganalisa kebijakan di bidang pendidikan dan
membangun kerja sama dengan pihak lain atau stake holder yang
mendukung optimalisasi pendidikan di Banajrmegara

4) Melakukan pemantauan secara periodik per bulan untuk mengawal
pencapaian Kinerja dengan memantau penyelarasan kegiatan yang
mendukung pencapaian target IKU

5) Meningkatkan koordinasi intern antara pegawai dengan seluruh instansi
terkait dalam membantu pencapaian target kinerja dan percepatan capaian
kinerja tiap triwulan.

G. REALISASI ANGGARAN
Secara keseluruhan pagu anggaran Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Banjarnegara Tahun 2024 adalah Rp812.804.291.039, target keuangan
pada triwulan 1 sebesar Rp. 290.404.541.205,- sedangkan capaian realisasi anggaran
pada triwulan 1 tahun 2024 sebesar Rp. 198.593.060.670,- sehingga tingkat capaian
anggaran dari target sebesar 40,90%. Selanjutnya target keuangan berdasarkan
program disajikan dalam tabel berikut :

Program Anggaran Target Realisasi Capaian
PROGRAM Rp216.708.445.231 110.408.846.3 91.485.000 0,05
PENGELOLAAN 60
PENDIDIKAN
PROGRAM  PENDIDIK Rp18.122.815.178 | 8.769.668.552 0 -
DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN

PROGRAM Rp62.136.600 62.136.600 0 0
PENGEMBANGAN

BAHASA DAN SASTRA

PROGRAM PENUNJANG Rp574.746.104.030 168.163.436.2 196.833.596.6 34,38

URUSAN a3 70 %
PEMERINTAHAN

DAERAH
KABUPATEN/KOTA
PROGRAM Rp200.000.000 200.000.000 0 0%
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA
SAING KEPEMUDAAN

PROGRAM Rp2.814.790.000 2.674.790.000 1.667.979.000 59,26
PENGEMBANGAN




KAPASITAS DAYA
SAING
KEOLAHRAGAAN
PROGRAM Rp150.000.00 150.000.000 0 0%
PENGEMBANGAN
KAPASITAS
KEPRAMUKAAN
Total Rp812.804.291.039 200.428.877.805 | 198.593.060.670 | 40,90%

B

9) Tindak Lanjut

Dari evaluasi kinerja tri wulan I yang menjadi catatan untuk ditindaklanjuti agar
capaian kinerja pada periode berikutnya dapat tercapai sesuai target yang telah
ditetapkan adalah :

1. Perlunya koordinasi yang sinergis antar bidang yang terkait agar capaian kinerja
yang telah ditargetkan dapat tercapai secara maksimal.

2. Pelaksanaan program dan kegiatan agar dapat dilaksanakan sesuai dengan
jadwal pelaksanaan yang telah ditetapkan.

3. Untuk kinerja yang realisasinya masih dibawah target dimohon agar segera
mengoptimalkan sumber daya yang ada agar pada tri wulan berikutnya dapat
tercapai sesuai target.

Banjarnegara, 1 April 2024
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